COURS EN LIGNE

Comprendre le racisme

systémique — Introduction :
un guide pour les dirigeants et les gestionnaireé

| 4

Pour un apprentissage en ligne adapté au rythme de chacun et
accessible en tout temps sur ordinateur, tablette et appareil mobile.

Pour les dirigeants et les gestionnaires.

Adoptez les pratiques exemplaires
d'entreprises inclusives du monde entier
pour vous attagquer aux probléemes liés
au racisme systémique.

v/ Comprendre les concepts de racisme, racisme
systémique, préjuges systémiques et préjugés
inconscients.

v Comprendre le dilemmme opposant les intentions
aux répercussions.

v/ Reconnaitre et réduire vos préjugés inconscients
a titre de dirigeant ou de gestionnaire.

v/ Reconnaitre les différents niveaux de préjugés
systémiques au sein de votre entreprise.

v/ Avoir une boite a outils contenant différentes
stratégies et méthodes de soutien visant a
éliminer ou a réduire le racisme systémique
au sein de votre entreprise.

Ce cours s'appuie sur des éléments interactifs,
des scénarios, des vidéos et des questionnaires
afin de favoriser I'apprentissage.
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Pour s'inscrire :
Centre d'apprentissage en ligne du secteur de la construction
ELABORE ET APPROUVE PAR LE SECTEUR

1-866-793-6225 | clearning.buildforce.ca


http://elearning.buildforce.ca

