COURS EN LIGNE

Introduction au mentorat
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Pour un apprentissage en ligne adapté au rythme de chacun et
accessible en tout temps sur ordinateur, tablette et appareil mobile.

Pour les mentors et les mentorés.
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Nouer des relations de mentorat efficaces : @ :
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communication que vous pouvez appliquer
immeédiatement au travail pour des résultats
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« Décrire les étapes clés qu'un mentor peut g c.- * e Q % " ==

réaliser pour transmettre ses connaissances
et ses compétences au mentoreé.

« Décrire les compétences clés gu'un mentoré

peut mettre en pratique pour tirer pleinement L
parti de son expérience. Cace @ « W

v Définir et expliquer I'importance du mentorat.

¢ Expliquer les principales stratégies a la base
d'une communication efficace qui fait croitre
la relation de mentorat.

« Reconnaitre la différence entre la
communication unidirectionnelle et
bidirectionnelle.

¢ Reconnaitre comment la diversité culturelle
peut altérer la facon dont vous communiquez
avec d'autres travailleurs.

¢ Trouver des techniques pour continuer de MENT“BSHIP
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v Déterminer les outils et les ressources pour
soutenir 'amélioration continue de vos principes
de mentorat.

Ce cours s'appuie sur des éléments interactifs,
des scénarios, des vidéos et des questionnaires
afin de favoriser I'apprentissage.

Pour s'inscrire :
3 Centre d'apprentissage en ligne du secteur de la construction
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