COURS EN LIGNE

Comprendre le racisme

systémique — Introduction :
un guide pour les dirigeants et les gestionnairé
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Pour un apprentissage en ligne adapté au rythme de chacun et
accessible en tout temps sur ordinateur, tablette et appareil mobile.

La guestion du racisme systémique en milieu de
travail a recu énormément d'attention au cours des
dernieres années. Méme les préjugés inconscients
qui semblent les plus anodins au sein d'une
entreprise peuvent avoir une incidence grave sur
les personnes noires, autochtones et de couleur, en
limitant leur potentiel de croissance et en nuisant a
leur bien-étre personnel.

Pour répondre au besoin grandissant de
sensibilisation a ce sujet, ConstruForce Canada a
développé un cours d'apprentissage en ligne :

« Comprendre le racisme systémique — Introduction ».
Créé en collaboration avec un comité consultatif
composé de professionnels du secteur issus des
communautés noires, autochtones et de couleur,

le cours a pour but d'aider les dirigeants et les
gestionnaires du secteur de la construction a mieux
comprendre les enjeux en lien avec le racisme
systémique. Il offre aussi des outils pour les aider

a reconnaitre, a atténuer et a éliminer l'influence
des préjugés inconscients sur les processus
décisionnels au sein de leur entreprise.

Pour les dirigeants et les gestionnaires.

Adoptez les pratiques exemplaires d'entreprises
inclusives du monde entier pour vous attaquer aux
problémes liés au racisme systémique.

v Comprendre les concepts de racisme, racisme
systémique, préjuges systemiques et prejuges
inconscients.

v Comprendre le dilemme opposant les intentions
aux répercussions.

« Reconnaitre et réduire vos préjugeés inconscients
a titre de dirigeant ou de gestionnaire.
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¢ Reconnaitre les différents niveaux de préjugés
systémiques au sein de votre entreprise.

« Avoir une boite a outils contenant différentes
stratégies et méthodes de soutien visant a
éliminer ou a réduire le racisme systémique
au sein de votre entreprise.
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