
BUILDFORCE CORPORATE COLOUR PALETTE (UPDATED 2019)

RED

CMYK (%)
C:   25
M:  100
Y:   81
K:   21

RGB (%)
R:   157
G:   28
B:   48

HEX
#9D1C30

PANTONE 
7427 C

GREEN

CMYK (%)
C:   82
M: 44
Y:   59
K:   27

RGB (%)
R:   46
G:  96
B:   91

HEX
#2E605B

PANTONE:  Closest Equivalent
Pantone Colour Match
5455 CP 

BLACK

CMYK (%)
C:   0
M:  0
Y:   0
K:   100

RGB (%)
R:   0
G:   0
B:   0

HEX
#000000

PRIMARY COLOUR PALETTE

BRANDING COLOUR GUIDE 2019 UPDATE

THE GREEN COLOUR GRADIENT IS USED IN THE 
CORPORATE LOGO ICON INCLUDES A GRADIENT 
SHIFT FROM THE MAIN CORPORATE GREEN HUE TO 
A LIGHTER TINT (WITHIN ITS GAMUT RANGE).   THIS 
LINEAR GRADIENT CONSISTS OF THE 2 COLOURS 
LISTED: GREEN (Main) #2E605B, 
LIGHT GREEN TINT (Light) #C9E5E2

BUILDFORCE COLOUR GRADIENT

NOTE:
RECOMMENDED FOR 
DIGITAL + PRINT PURPOSES USE 
HEX CODE # AND RGB / CMYK 
VALUES FOR THIS SPECIFIC GREEN

Comprendre le racisme  
systémique – Introduction : 
un guide pour les dirigeants et les gestionnaires
Pour un apprentissage en ligne adapté au rythme de chacun et  
accessible en tout temps sur ordinateur, tablette et appareil mobile.

COURS EN LIGNE

La question du racisme systémique en milieu de 
travail a reçu énormément d’attention au cours des 
dernières années. Même les préjugés inconscients 
qui semblent les plus anodins au sein d’une 
entreprise peuvent avoir une incidence grave sur 
les personnes noires, autochtones et de couleur, en 
limitant leur potentiel de croissance et en nuisant à 
leur bien-être personnel.

Pour répondre au besoin grandissant de 
sensibilisation à ce sujet, ConstruForce Canada a 
développé un cours d’apprentissage en ligne : 
« Comprendre le racisme systémique – Introduction ». 
Créé en collaboration avec un comité consultatif 
composé de professionnels du secteur issus des 
communautés noires, autochtones et de couleur,  
le cours a pour but d’aider les dirigeants et les 
gestionnaires du secteur de la construction à mieux 
comprendre les enjeux en lien avec le racisme 
systémique. Il offre aussi des outils pour les aider  
à reconnaître, à atténuer et à éliminer l’influence 
des préjugés inconscients sur les processus 
décisionnels au sein de leur entreprise.

Pour les dirigeants et les gestionnaires. 

Adoptez les pratiques exemplaires d’entreprises 
inclusives du monde entier pour vous attaquer aux 
problèmes liés au racisme systémique.

  �Comprendre les concepts de racisme, racisme 
systémique, préjugés systémiques et préjugés 
inconscients.

  �Comprendre le dilemme opposant les intentions 
aux répercussions.  

  �Reconnaître et réduire vos préjugés inconscients 
à titre de dirigeant ou de gestionnaire.  

  �Reconnaître les différents niveaux de préjugés 
systémiques au sein de votre entreprise.

  �Avoir une boîte à outils contenant différentes 
stratégies et méthodes de soutien visant à 
éliminer ou à réduire le racisme systémique 
au sein de votre entreprise.

Environ 3 heures

DURÉE DU COURS LANGUES 
OFFERTES

100 $

TARIF

$
AN | FR

NAVIGATEURS 
COMPATIBLES

SYSTÈMES D’EXPLOITATION 
COMPATIBLES

1 crédit
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